. FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
FACULDADES SOUZA MARQUES
. FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
: COORDENACAO ACADEMICA

GO TEGNIOo EDUGATACIAL
SOUZA MARQUES

PLANO DE ENSINO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: Cdédigo: Periodo:
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS ADM4027-4 4°
4B
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
TIPOS DE AULA SEMANAL SEMESTRAL

TEORICA 04 80
PRATICA
ESTAGIO

TOTAL 04 80
41B
EMENTA

As funcbes de administradores de RH. Objetivos: politicas, planejamento e desenvolvimento. Estrutura
e funcionamento do 6rgdo de RH. Andlise e descricdo do trabalho e de cargos. Recrutamento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Higiene e seguranca. Avaliacdo de cargos. Avaliacdo de
desempenho. Administracdo de cargos, salarios e beneficios. Politica de salarios. Gerenciamento e
praticas de negociacao sindical. Desenvolvimento gerencial. Desenvolvimento organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: edigdo compacta. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Fator humano e desempenho. S&o Paulo: Pioneira, 1997. (Biblioteca
Pioneira de Administracdo e Negdcios)

LOBOS, Julio. Qualidade! Através das pessoas. Sdo Paulo: J. Lobos, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LODI, Joédo Bosco. Recrutamento de pessoal. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1992. (Biblioteca Pioneira de
Administracéo e Negdcios)
LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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. FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
FACULDADES SOUZA MARQUES
. FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
: COORDENACAO ACADEMICA

GO TEGNIOo EDUGATACIAL
SOUZA MARQUES

PLANO DE ENSINO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: Cddigo: Periodo:
B ) JUR4003-2 40
LEGISLACAO TRIBUTARIA

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

TIPOS DE AULA SEMANAL SEMESTRAL
TEORICA 02 40
PRATICA
ESTAGIO

TOTAL 02 40
EMENTA

Legislacdo Tributaria. Fontes. Interpretacdo da Norma Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador.
Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario - Lancamento. Modalidades de
Lancamento. Suspensao e Extincdo do Crédito Tributario. Isen¢céo Tributaria. A Divida Ativa. Imposto
Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. Tributacdo das Pessoas Fisicas. Tributacdo das
Pessoas Juridicas. Lucro Real e Lucro Operacional. Compensacado de Prejuizos. Tributacdo na Fonte.
Imposto Sobre Produtos Industrializados. Incidéncia. Fato Gerador. Suspensédo do Imposto. Isencgdes.
Lancamento. Créditos. Recolhimento. Imposto de Importagdo e Exportacdo. Disposi¢cdes Gerais.
Obrigacao Principal. Fato Gerador. Os Contribuintes. Lancamento e Apura¢do. |.C.M.S. Disposicdes
Gerais. Obrigagao Principal. Fato Gerador. O Contribuinte. Langamento e Apuragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Cédigo tributario nacional. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007?.
CASSONE, V. Direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2007?.
MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2007?.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE FILHO, E. O Direito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria. Sdo Paulo: Atlas,
1996.
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. FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
FACULDADES SOUZA MARQUES
. FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
: COORDENACAO ACADEMICA

ARG THORIO-EOGACIDAAL
SOUZA MARQUES

PLANO DE ENSINO |

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS |

Disciplina: o Cddigo: Periodo:
MECANISMO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS CIC-4017-4 4°
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
TIPOS DE AULA SEMANAL SEMESTRAL

TEORICA 02 40
PRATICA
ESTAGIO

TOTAL 02 40
EMENTA

1- OS MERCADOS ECONOMICOS

2- O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (SFN)
3- POLITICAS ECONOMICAS

4- OS MERCADOS FINANCEIROS

BIBLIOGRAFIA BASICA

TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introducdo a economia. 3 ed. Sao Paulo: Makron
Books, 2002.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro, produtos e servigos. 4 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1997.

FILHO, Armando Melagi. Mercado financeiro e de capitais. Rio de Janeiro: Atlas, 1994.

TAMER, Alberto. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLECAO Bolsa de Valores do Rio de Janeiro. Dicionario de mercado de capitais e bolsa de
valores do Rio de Janeiro. BVRJ, 1996.
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. FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
FACULDADES SOUZA MARQUES
. FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
: COORDENACAO ACADEMICA

ARG THORIO-EOGACIDAAL
SOUZA MARQUES

PLANO DE DISCIPLINA |

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS |

Disciplina: Cddigo: Periodo:
TEORIA DA CONTABILIDADE CIC4009-4 4°
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
TIPOS DE AULA SEMANAL SEMESTRAL

TEORICA 02 40
PRATICA 02 40
ESTAGIO

TOTAL 04 80
EMENTA

Objetivos, metodologia e evolugdo da Contabilidade. Postulados, Principios e Convengdes Contabeis;
Normas Contabeis no Brasil; Consideracdes sobre o Ativo, o Passivo, o Patriménio Liquido e o
Resultado do Exercicio; Teoria da Correcdo Monetaria Contabil e as Perspectivas da Teoria Contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Introducéo a teoria da Contabilidade: Para o nivel de
Graduacéo. 4. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2006.

HENDRIKSEN, Eldon. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Conselho Federal de Contabilidade. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade, Auditoria e Pericia. Brasil. 2003.
Leis 6404/1976 e 9249/1995 e Resolucbes do CFC.
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. FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
FACULDADES SOUZA MARQUES
. FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
: COORDENACAO ACADEMICA

GO TEGNIOo EDUGATACIAL
SOUZA MARQUES

PLANO DE DISCIPLINA |

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS |

Disciplina: Cddigo: Periodo:
CONTABILIDADE COMERCIAL CIC4004-4 4°
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
TIPOS DE AULA SEMANAL SEMESTRAL

TEORICA 2 40
PRATICA 2 40
ESTAGIO

TOTAL 4 80
EMENTA

Aberturas de empresas: individual, Limitada e Sociedade Andnima. Conta mercadoria mista e
desdobrada. Controle de estoque. Contabilizacdo da folha de pagamento e encargos. Demonstracdes
Contéabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, Clévis. Manual de Contabilidade Béasica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
OLI\/EIRA, Aristeu. Calculos trabalhistas. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Curso basico de contabilidade: textos, exemplos e exercicios
resolvidos, introducdo a metodologia da contabilidade basica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, SEBRAE. (Brasilia-DF.). Manual de procedimentos
contabeis para micro e pequenas empresas. Brasilia, 2002.136p.
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. FUNDACAO TECNICO-EDUCACIONAL SOUZA MARQUES
FACULDADES SOUZA MARQUES
. FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
: COORDENACAO ACADEMICA

GO TEGNIOo EDUGATACIAL
SOUZA MARQUES

PLANO DE ENSINO |

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS |

Disciplina: N Caddigo: Periodo:
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO INF4007-2 4°
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
TIPOS DE AULA SEMANAL SEMESTRAL

TEORICA 02 40
PRATICA
ESTAGIO

TOTAL 02 40
EMENTA

Sistemas de Informacao: Introducéo; Hardware e Software; Tecnologia de redes de comunicacao;
Internet, Intranet e Extranet; Outras tecnologias emergentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, K. C. ; LAUDON, J. P. Management Information Systems. Prentice Hall, 2000.
LOJKIN, Jean. A Revolucédo informacional. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
SOUZA, Sérgio. Tecnologia da informacdo. 22 ed. Rio de Janeiro: Brasport. 2000.
TAKAHASHI, Tadeu. Sociedade da informagéo no Brasil-Livro Verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia
e das Tecnologias, 2000.
TURBAN, Ephraim; RAINER, Kelly ; POTTER, Richard. Administracdo de tecnologia da informacéao:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
. Electronic Commerce: A managerial Perspective, Prentice Hall, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.
Laudon, K. C. & Laudon, J. P. Management Information Systems. Prentice Hall, 2000.
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