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3. Objetivos da Avaliação Institucional 

 

Os princípios norteadores considerados possibilitam a criação da cultura avaliativa, 

ensejando: 

 

a)  sensibilização permanente da comunidade acadêmica; 

b) envolvimento dos membros da Instituição no processo avaliativo; 

c) mobilização da comunidade acadêmica para o compromisso da responsabilização coletiva, 

pela via da participação construtiva; 

d) construção coletiva da identidade institucional, para atender às expectativas das 

comunidades interna e externa, com vistas à consolidação da autonomia alcançada; 

e)  reavaliação permanente, visando ao aperfeiçoamento institucional; 

f) orientação para o desenvolvimento de uma política de adaptação e renovação que permita 

o enfrentamento consciente de situações novas (planejamento estratégico); 

g) estabelecimento de procedimentos periódicos de diagnóstico que possibilitem: 

§ a orientação pedagógica dos cursos, visando ao aperfeiçoamento constante da qualidade 

revelada no binômio ensino-aprendizagem; 

§ a consolidação da investigação científica como método de construção e redefinição do 

conhecimento; 

h) Subsidiar e acompanhar a implementação do Plano de Desenvolvimento Institucional, de 

acordo com as determinações legais e as orientações da FTESM. 
 


