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No dia 12 de maio passado, a turma do 5° ano de
Engenharia Civil da FTESM participou de visita a
Ponte Pres. Costa e Silva, mais conhecida como
Rio-Niterdi.

Com cerca de 13 km, ela é a 72 mais extensa e
de maior vao livre em viga reta do mundo, tendo
sido projetada e construida com tecnologias
ainda hoje consideradas avangadas. A turma
assistiu a exposicGes, no Centro de Memoria,
sobre a execugdo da Ponte, e no Centro de
Controle Operacional, sobre a complexidade de
operacdo de uma via onde transitam,
diariamente, cerca de 135 mil veiculos.

Ao final, em vistoria ao interior da estrutura
metalica do vdo central, com altura interna de
até 13 metros, a turma pdde contatar o
programa singular de monitoramento e
manutengdo de sua estrutura, pela
concessionaria que a administra, a Ponte S/A.

No més de abril, alunos do 7° periodo visitaram
uma obra da Construtora Paris, no Leblon.

O empreendimento se constitui de um prédio de
12 andares com 2 niveis de subsolo. As
fundagOes, em estacas escavadas, tipo barrete,
serdo carregadas com solicitagdes superiores a
700 t. Adicionalmente, estdo sendo construidas
peredes-diafragma, que desempenharado,
simultaneamente, as fungdes de escoramento e
fundacdo.

Banda Sinfonica na FTESM Medicina vence o 1° Torneio
Souza Marques de 2007

A Banda Sinfénica da FTESM apresentou-
se, no Uultimo dia 30/05, na area de

convivéncia do campus Cascadura. Na
ocasido, participaram da apresentagdo
dois cantores da banda dos Fuzileiros
Navais.

Veja abaixo as cangbes que foram
interpretadas pela Banda da FTESM:

. Marcha Hands Across the sea

. Maxixe Rio Antigo

. Great Themes from Great Italian
. Vou deixar

.Emocdes

Meu ébano

. Glamis Castel

. Amazing Grace
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O primeiro evento esportivo do ano,
realizado no Clube América, no dia
05/05/07, teve a participagao de alunos
dos cursos de Eng. Civil, Eng. Mecanica,
Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Medicina.

Os alunos jogaram Futsal. Veja abaixo o
resultado:

19 Jugar: Medicina - 2° ano (Rafael Melo,
Sérgio Elias, Luis Raphael Amazonas,
Daniel Folly, Aurélio Cobra, Rafael Mitraud
e Roberto Cataldo.

209 lugar: Medicina - 4° ano (Walter A.
Martins FO, Willian Bergamaschi, Eduardo,
Marcos Paulo Britto, Thierry Pacheco,
Ernani Vasconcelos e Vinicius
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Pos-graduacao

A Coodenacdo de Pds-graduacdo esta
lancando novos cursos:Contabilidade
Gerencial e Gestao do Conhecimento.

Os interessados devem procurar o setor
para mais informagdes ou consultar o site
www.souzamarques.br.

Veja abaixo as datas de inicio dos
préximos cursos de pos-graduagao
oferecidos pela FTESM:

Analises Clinicas 16/06/2007
Biologia Parasitaria 23/06/2007
Citologia Clinica 20/07/2007
Enfermagem do Trab. 09/06/2007
Eng. de Seg. do Trab. 14/07/2007
Lingua Portuguesa 21/07/2007
Metod. do Ens. Sup. 07/07/2007
Microbiologia 23/06/2007
Psicologia Hospitalar 16/06/2007
Psicopedagogia 16/06/2007

CRBIO - 2° Regiao: 20 anos

O Conselho Regional de Biologia - 22
Regido completou, no més de maio, 20
anos de criagdo. No dia 08/05, aconteceu
uma solenidade comemorativa, na sede
da entidade.

Durante a cerimonia, 20 bidlogos foram
homenageados. No mesmo dia, foram
empossados os conselheiros eleitos para o
mandato 2007/2011.

Entre os novos conselheiros estdao os
Professores e ex-alunos da FTESM,
Marcos Madureira e Fernando Di Giorgio,
além dos ex-alunos Newton Dias Lourencgo
e Fatima Aradjo.

Entre os homenageados estavam o Prof.
Alfredo Ciciliano Wallier e a ex-aluna
Salete Curtis Barroca de Andrea - Diretora
do Laboratério Central Noel Nutels.

A Souza Marques participou, nos dias 29 e
30/05, da Feira de ProfissGes do Colégio
Santo Antonio Maria Zaccaria, no Catete.

Nos dias 20 e 22 de junho, a instituicdo
estara presente nos eventos dos Colégios
Liessin e Bahiense, respectivamente.



Cursos de Extensao

A Coordenacao de Extensdo informa os cursos em oferecimento:

Area: Educacio

Braille & DOSVOX

Carga Horaria: 40 horas
Inicio: 16/06/07, das 8 as 12h
Valor mensal: R$ 50,00
Namero de parcelas: 4

LIBRAS NIVEL 1

Carga Horaria: 30H

Inicio: 16/06/07, das 8:30 as 10:30h
Valor mensal: R$ 50,00

Numero de parcelas: 4

LIBRAS NIVEL 2

Carga Horaria: 30 H

Inicio: 16/06/07,das 10:30as 12:30h
Valor mensal: R$ 50,00

Namero de parcelas: 4

LIBRAS NIVEL 4

Carga Horaria: 30H

Inicio: 16/06/07 das 13:30h as 15:30h
Valor mensal: R$ 60,00

Namero de parcelas: 4

Area: Ciéncias Exatas

APLICACOES FISICAS EM RADIOLOGIA
INDUSTRIAL - Nivel 1

Carga Horaria: 80h/a

Inicio: 16/06/07, das 12:30h as 16:30h
Valor mensal: R$ 250,00

Namero de parcelas: 5

APLICAC@ES FISICAS EM RADIOLOGIA
INDUSTRIAL - Nivel 2

Carga Horaria: 80 h/a

Inicio: 12/05/07 - em andamento

Valor mensal: R$ 250,00

Numero de parcelas: 4

Area: Saade

SISTEMATICA, EVOLUCAO E ASPECTOS
BIOLOGICOS DE PRIMATAS NEOTROPICAIS
Carga Horaria: 16 H

Duragao: de 16 a 23/06/2007

Horario: sabados, das8 as 17h
Investimento: R$ 80,00

Namero de Vagas: 30

Inscrigbes: de 01 a 14/06/2007

ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA DE
REPTEIS, AVES E MAMIFEROS

Carga Horéria: 16 h

Duragdo: De21/07a11/08/07

Horario: sabados, de 9:00 as 13:00h
Investimento: R$ 50,00

Numero de Vagas: 25

Inscrigdes: de 20 /06 a 18/07/07.

IMUNOLOGIA CLINICA

Carga Horaria: 20 horas

Horario: sabados, das9 as 13h
Duragdo: De 05/01a02/02/08
Investimento: R$ 120,00

Numero de Vagas: 25

Inscrigbes: de 03/12/07a03/01/08.

Inscrigbes: Central de Atendimento ao Aluno - Bloco 1V - térreo

Inscricoes ahertas
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Distribuigdo interna

yagasitelestagio

A Leader, uma das maiores redes
varejistas do Rio de Janeiro, estd com
inscricdes abertas para o seu segundo
programa de trainee. Sao oferecidas 15
vagas destinadas a recém-formados ha,
no maximo, dois anos e universitarios
com previsdo de formatura para
dezembro deste ano, preferencialmente
nas areas de Administragdo, Economia,
Contabilidade, Engenharia de Producdo e
Comunicagdo Social. O objetivo do
programa é formar e gerentes de loja e as
inscricdes vao até o dia 10 de junho.

Além da formagdo ou graduagdo nas
carreiras citadas, os candidatos devem
possuir conhecimentos intermediarios de
informatica, Inglés basico e disponibi-
lidade de horario e para mudanga de
cidade. Na hora da selegao, sao
valorizados aqueles que possuem
competéncias como visdo comercial,
habilidade para se relacionar com pessoas
e identificagdo com o varejo.

Processo seletivo

O processo seletivo consta de testes
online (Portugués, Inglés e raciocinio
l6gico), testes comportamentais, painel
de negdcios e entrevistas individuais com
os executivos da empresa. Os aprovados
trabalharao em meio a um treinamento,
cuja duragdo é de 12 meses. O mesmo €&
composto por mddulos entre as areas de
Vendas, Compras, Logistica e
Merchandising Visual. As admissoes
comegam em agosto desse ano e o
programa acontece no Rio de Janeiro.

A Leader oferece saldrios compativeis
com o mercado e beneficios como
assisténcia médica e odontoldgica, seguro
de vida, auxilio alimentacdo e vale
transporte. A carga horaria depende da
area do trainee durante o programa, mas,
geralmente, a jornada a ser cumprida é
de 44 horas semanais.

Sdo grandes as chances de crescimento
profissional interno. No primeiro
programa, o percentual de continuidade
dos trainees na empresa foi de 80%. Os
interessados devem se inscrever até o dia
10 de junho no site da rede, através do
link =do programa.

A Leader iniciou suas atividades em 1966,
com trés lojas no interior do Estado do
Rio. Em 1970, nasceu a empresa Unidao de
Lojas Leader Ltda., sob o nome fantasia
Leader Magazine. A Leader, hoje
denominada Unido de Lojas Leader S.A.,
possui 29 unidades no Rio de Janeiro e
duas no Espirito Santo.

www.leader.com.br

Fonte: www.folhadirigida.com.br
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